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Termos de Referéncia para Prevencao contra Exploracio, Assédio e

Abuso Sexual (PEAAS)

1. Contextualizacio

O PSB coloca a dignidade humana no centro do seu trabalho de investigagdo e
pesquisa. Adultos e criancas vulneraveis estdo particularmente expostos ao risco de
exploracdo, assédio e abuso sexual.

A politica de Prevencdo contra Exploragdo, Assédio e Abuso Sexual (PEAAS),
define o compromisso do PSB para com os seus funcionarios e pessoal relacionado. Em
adi¢do, e reconhecimento a vulnerabilidade especial das criangas, esta politica também
afirma o compromisso do PSB para com o bem-estar e a protecdo contra a exploragdo
sexual e todas as formas de assédio e abuso de criangas, nas comunidades das quais o
PSB intervém.

O PSB tem como principio, a tolerancia zero a exploragdo, assédio e abuso
sexual. Nesse sentido, tem em consideragao todas as preocupagdes e dentiincias sobre o
assunto, envolvendo os seus funcionarios e pessoal relacionado. No quadro da
implementa¢do do PEAAS, produzir-se-4 um fluxograma que tera inicio no momento e
apods a dentincia, em que o representante do PSB iniciard uma investigagdo rigorosa com
vista a compilar evidencias da denuncia e posteriormente baseado nas evidencias, tomar
medidas consoante a situacdo e as necessidades de envolvimento de conciliacdo e
repreensdo interna ou externa. Para dar seguimento a implementagdo do PEAAS, serao
portanto elegidos um Ponto focal e um Adjunto do ponto focal cujos termos de

referéncia se encontram descritos abaixo.
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2. Termos de Referéncia: Ponto Focal de Prevencao contra

Exploracao, Assédio e Abuso Sexual (PEAAS)

2.1. Objetivo

A necessidade de implementagao rigorosa da politica do PEAAS, requerera a existéncia
de um Ponto Focal, isto ¢, membro da equipa, designado a apoiar especificamente na

coordenacao do desenvolvimento e implementagdo da politica de PEAAS.

2.2. Escopo de trabalho.

As fungdes e responsabilidades principais do ponto focal de PEAAS incluem:

2.2.1. Prevencio

= Realizar avaliagdes periodicas das politicas e praticas de PEAAS do PSB e
sugerir melhorias para a Dire¢ao e Coordenagao;

» Organizar sessdes de formacdo e conscientizagdo sobre PEAAS para todo o
pessoal;

» Trabalhar com recursos humanos e outro pessoal relevante (nomear outro
pessoal relevante trabalhando em questdes relacionadas, por exemplo, género,
etc.) em aspetos relacionados a PEAAS, incluindo a garantia de que todo o
pessoal assine o termo de conhecimento do Cédigo de Conduta e Politica Etica e
Politica PEAAS que rege o PSB.

= Facilitar as sessoes de consciencializagdo com funcionario e colaboradores sobre
a definicdo de EAAS, os padrdes de conduta esperados do pessoal de PSB ¢ os
diferentes mecanismos para levantar alegacdes ou preocupacdes de EAAS,

incluindo detalhes de contato.
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2.2.2. Relatorio de alegacoes de EAAS

Gerenciar o Canal de Denuncias para o pessoal relatar incidentes de exploragao,
assédio e abuso sexual com seguranc¢a e confidencialidade;

Receber relatérios de alegacdes de EAAS e informagdes relacionadas e
coordenar a resposta de acordo com os procedimentos relevantes;

Relate preocupacdes ou problemas com a implementagdo do PEAAS para a

Diregdo e Coordenagao do PSB.

2.2.3. Resposta as alegacoes de EAAS

Assim que a reclamagdo for recebida, coordenar a resposta de PSB, incluindo

encaminhamento de vitimas/sobreviventes da EAAS para assisténcia profissional

imediata e encaminhamento do caso para investigacdes adicionais as entidades

competentes.

2.2.4. OQOutras responsabilidades

Coordenar as atividades de PEAAS de PSB com as organizacdes relevantes
incluindo iniciativas, interagéncias, conforme apropriado.
Apoiar a Dire¢do e Coordenagao do PSB na implementagdo de outras atividades

relacionadas ao PEAAS, conforme apropriado.

2.3. Competéncias e experiéncias

Comprovada integridade, objetividade e competéncia profissional;

Fluente em portugués e criolo;

Experiéncia na organizacao de sessoes de formacdo e conscientizagdo sobre
PEAAS;

Respeito e confidencialidade;

Capacidade de comunicagdao comprovada;

Transparéncia; Comprometimento;

Capacidade de assumir responsabilidades;
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3. Termos de Referéncia: Adjunto do Ponto Focal de Prevencao

contra Exploracao, Assédio e Abuso Sexual (PEAAS)

3.1. Objetivo

O objetivo do Adjunto do ponto focal ¢ auxiliar o Ponto Focal na implementacdo e

coordenagao da politica de PEAAS.

3.2. Escopo de trabalho.
As funcdes e responsabilidades principais do adjunto do ponto focal de PEAAS

incluem:

*  Assumir temporariamente o posto do ponto focal durante a sua auséncia;

» Garantir o acolhimento e escuta ativa, ou seja, oferecer um ambiente seguro,
acolhedor e confidencial para o relato de vitimas de assédio ou exploragao
sexual;

= Participar na rece¢do, documentacdo e encaminhamento das denuncias através
dos canais adequados, agindo com integridade, objetividade e rapidez;

» Estar atento para reconhecer sinais de assédio, abuso e exploragdo sexual no
ambiente de trabalho;

= Participar na capacitacdo e sensibilizagdo dos funcionarios, na divulgacao dos

codigos de conduta e erradicacao de comportamentos abusivos.

3.3. Competéncias e experiéncias
= Comprovada integridade, objetividade e competéncia profissional;
" Fluente em portugués e criolo;
= Respeito e confidencialidade;
® (Capacidade de comunica¢ao comprovada;
® Transparéncia; Comprometimento;

® (Capacidade de assumir responsabilidades;
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