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Preambulo Institucional

O Projecto Satide Bandim (PSB), no cumprimento da sua missio de produzir
conhecimento cientifico e gerar impacto social na irea da saude publica, assume o compromisso
inequivoco de proteger, respeitar e valorizar as pessoas que integram e colaboram com a
organizacfo. A dignidade humana, a liberdade individual, a equidade e o respeito mutuo
constituem os pilares fundamentais que orientam todas as suas relagdes laborais, projetos e
parcerias estratégicas.

A presente Politica de Ambiente de Trabalho e Prevenc¢do da Escravatura Moderna e do
Trafico de Pessoas formaliza o enquadramento ético e legal adotado pelo PSB, consagrando o
principio da toleréncia zero relativamente a qualquer forma de exploracdo laboral, trabalho
forgado, servidéo, trafico de pessoas ou outras praticas que atentem contra os direitos humanos,
tanto no ambito interno da organizagdo como ao longo da sua cadeia de fornecedores ¢
parceiros.

Este documento estabelece ainda os padrées de conduta destinados a assegurar um
ambiente de trabalho digno, sauddvel, seguro ¢ inclusivo. O PSB rejeita categoricamente
qualquer forma de assédio, abuso de poder ou discriminagdo, promovendo um clima
organizacional baseado no didlogo construtivo, na responsabilidade e no respeito rigoroso pelos
direitos laborais e humanos.

Por meio desta Politica, o PSB alinha a sua atuagfio com as convencdes fundamentais
da Organizacfo Internacional do Trabalho, com os principios internacionais de direitos
humanos e com a legislagdo vigente na Republica da Guiné-Bissau, reafirmando perante
colaboradores, beneficiarios, parceiros e doadores nacionais e internacionais o seu dever

institucional de garantir que toda atividade realizada em seu nome seja livre, justa e

humanamente dignificante.

.
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1. Declaragio de Politica e Ambiente de Trabalho

A escravatura moderna constituj uma grave violagéio dos direitos humanos ¢ um crime punivel
nos termos do direito internacional e da legislacdo aplicavel. Inclui, entre outras praticas, a
servidédo, o trabalho forcado ou compulsorio € o trafico de pessoas, caracterizando-se pela

privagdo da liberdade individual para fins de exploragdo pessoal, laboral ou comercial.

O trafico de pessoas compreende o recrutamento, transporte, acolhimento ou retencdo de
individuos mediante coagdo, ameaca, violéncia, abuso de vulnerabilidade ou engano, com o

objetivo de exploragfio laboral, sexual ou de outra natureza.

O Projecto Satde Bandim (PSB) adota o principio de tolerdncia zero relativamente a qualquer
forma de escravatura moderna ou trafico de pessoas, comprometendo-se a prevenir, identificar

¢ responder a tais praticas no Ambito das suas atividades e na sua cadeia de valor.

Normas do Ambiente de Trabalho

Para garantir a prevencio destas praticas e a promogéo de um ambiente profissional digno, o
PSB assegura ¢ exige o cumprimento dos seguintes padres em todas as suas instalacdes e

projetos:

o Trabalho Digno e Voluntario: F estritamente proibida a retencdo de documentos de
identificacfo ou a imposi¢do de barreiras que limitem a liberdade de circulagfio ou de
demissdo dos trabalhadores.

+ Ambiente Saudavel e Seguro: O PSB compromete-se a fornecer instalacdes adequadas
que garantam a saude, higiene, ergonomia e seguranca ocupacional de todas as equipas.

» Proibicio de Assédio e Discriminagiio: E expressamente interdita qualquer conduta
de assédio moral ou sexual, abuso de autoridade, intimidagdo ou discriminacéo baseada

em género, etnia, religido, idade ou qualquer outra caracteristica pessoal.
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» Hordrios ¢ Remuneracio Justa: A organizagdo garante o respeito escrupuloso pelos
limites legais da jornada de trabalho, periodos de descanso ¢ pagamento pontual de

salarios justos e conformes a legislagdo em vigor.

Esta politica aplica-se a todos os funcionarios, membros do Conselho de Administracio,
diretores, trabalhadores temporarios, voluntarios, estagidrios, consultores, fornecedores e
parceiros comerciais do PSB. Este documento constitui uma diretriz institucional auténoma,
ndo integrando diretamente o contrato de trabalho individual, e poderd ser revisto

periodicamente.

2. Responsabilidade pela Politica

@

Conselho de Administragio: Detém a responsabilidade final por garantir que esta

politica cumpre o0s requisitos legais e éticos da organizagcio.

» Diretor: Responsavel direto pela implementagiio pratica, monitorizag#o da eficacia dos
controlos internos e esclarecimento de duvidas estruturais.

» Direciio ¢ Coordenagiio de Equipas: Encarregues de assegurar que as suas equipas
compreendem a politica, participam nas formagdes € mantém um ambiente de trabalho
seguro e livre de abusos.

» Colaboradores: Incentivados a sugerir melhorias continuas aos procedimentos formais

da organizagfo.

3. Conformidade e Denuncia

A identificagfo, prevencéio e dentncia de indicios de escravatura moderna, exploracio laboral

ou degradacdo do ambiente de trabalho sdo deveres de todos os que atuam em nome do PSB.

o Canais Oficiais: Qualquer violacdo, conflito de interesses, suspeita ou situagdo de
tratamento prejudicial no trabalho deve ser reportada de imediato através do Canal de

Dentincias do PSB.
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» Esclarecimento de Dividas: Perante incertezas sobre as condigdes laborais vigentes
ou sobre & conformidade de uma pratica especifica, o colaborador deve contactar
diretamente o Diretor ou os gestores do Canal de Dentincias.

o Protecdo do Denunciante: O PSB garante a confidencialidade e a prote¢do absoluta
contra retaliagBes, sangdes disciplinares ou despedimento a qualquer individuo que

apresente uma dentincia ou preocupagéo legitima de boa-fé.

4. Comunicacio e Sensibilizac¢ao

A formacdo ¢ a sensibilizagdo para os direitos laborais € o combate a escravatura moderna
integram o processo obrigatério de integracdo de novos colaboradores. O PSB ministrara acoes
regulares de atualizacdo de conhecimentos. O compromisso institucional com estas causas sera
formalmente comunicado a todos os parceiros e fornecedores no ato de celebragdo do contrato

¢ reforgado de forma continua durante a relacéio.

5. Violagides da Politica

O incumprimento dos termos desta politica constitui infracio grave. Qualquer colaborador ou
prestador de servigos que viole as diretrizes de protecio do ambiente de trabalho e de proibic&o
da escravatura moderna ficard sujeito a medidas disciplinares severas, que incluirdo o
despedimento por justa causa e a rescisfo imediata dos contratos vigentes, sem prejuizo do

respetivo encaminhamento judicial para efeitos de responsabilidade criminal.

6. Diretrizes Complementares sobre o Ambiente de Trabalho

Promocio do Bem-Estar e Clima Organizacional

O PSP reconhece que um ambiente de trabalho saudével € fundamental para a exceléncia na
investigagdo cientifica ¢ para a satisfagdo das suas equipas. A organizagdo assume O
compromisso de promover ativamente a saide mental, o equilibrio entre a vida profissional e

pessoal e o desenvolvimento continuo de todos os colaboradores.
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Principios de Conduta Profissional Didria
Para além do cumprimento estrito das obrigagdes contratuais, o dia a dia no PSB deve reger-se
pelos seguintes padries:

* Comunicaciio Construtiva: Toda a comunicagéo, quer seja presencial, por correio
eletrénico ou através de plataformas digitais, deve ser profissional, respeitosa e
orientada para a resolugéio de problemas.

* Gestio de Conflitos: Divergéncias de opinido profissionais sdo legitimas e devem ser
tratadas de forma aberta, construtiva e pacifica. O didlogo institucional € o tinico meio
aceite para a resolugéio de diferendos.

» Valorizagiio do Mérito e Equidade: Os processos de avaliacdo, progressdo e
atribuigéio de responsabilidades baseiam-se estritamente no mérito, na competéncia e na

conformidade ética, sendo vedado qualquer tipo de favoritismo ou arbitrariedade.

Tipificacdo de Priticas Inaceitdveis
Para que nélo subsistam ddvidas sobre as fronteiras da conduta profissional, sdo definidas as
seguintes condutas como estritamente proibidas e passiveis de san¢des disciplinares graves:

* Assédio Moral (Mobbing): Comportamentos indesejados, repetitivos e sistemdticos
que tenham por objetivo ou efeito a humilhagfo, isolamento ou desestabilizagio
psicoldgica do colaborador.

» Assédio Sexual: Qualquer comportamento indesejado de natureza sexual, sob a forma
verbal, ndo-verbal ou fisica, com o objetivo ou efeito de perturbar a dignidade da pessoa
ou criar um ambiente intimidatorio.

= Abuso de Poder: A utilizagio do cargo, hierarquia ou fung¢des para intimidar,
constranger, prejudicar ou obter vantagens pessoais a custa de subordinados ou colegas
de equipa.

» Micro agressdes e Clima Hostil: O uso de linguagem ofensiva, piadas de teor
discriminatério, comentdrios sarcasticos recorrentes ou atitudes que perpetuem

esteredtipos de género, raga, etnia ou orienta¢io sexual.



Projécto de Saiide Bandim
Apartado 861, 1004 Bissau Cedex

Guinea Bissau BANDIM

TIE +245-9666041 19/953900303
E-mail: c.rnarrjns(d)band_im,org
p.aaby@bandim,org

a,rodriguesg@bandi.m.org

Responsabilidade das Chefias e Coordenacdes

Quem desempenha funcdes de lideranga, dire¢do ou coordenacdo no PSB tem a
responsabilidade acrescida de: ‘

®  Atuar como modelo de integridade e urbanidade no trato didrio.

»  Monitorizar de forma proativa o clima de trabalho das suas equipas.

o Intervir de imediato e reportar formalmente aos canais competentes sempre que detete

ou receba relatos de condutas inaceitiveis.

Protecdio da Saiide Ocupacional e Seguranca

O ambiente de trabalho seguro abrange também o aspeto fisico. O PSB garante e exige o
cumprimento de:
» Manutengfio de postos de trabalho ergonémicos, iluminados e ventilados de forma
adequada.
» Proibigdo do consumo de substincias psicotrépicas ou bebidas alcodlicas durante o
horério de trabalho ou nas instalagdes da organizagio.
» Respeito absoluto pelas normas de seguranga biolégica e médica nas atividades de

campo ¢ de recolha de dados.
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COMPROMISSO

E responsabilidade de todos os que colaboram com o Projeto Satide de Bandim (PSB),
independentemente do seu envolvimento direto ou indireto, econémico ou social, em dmbito
nacional e internacional, em todos os niveis hierarquicos, promover esforcos para adquirir
conhecimento do contetido desta politica.

Para tanto, ¢ compromisso de todos participar de toda e qualquer capacitagdo ou

divulgagio de informagdes desta Politica, bem como as demais providéncias adotadas pelo
PSB.

VIGENCIA E ATUALIZACAO

A presente Politica entra em vigor no primeiro dia ttil subsequente & sua divulgacfio
oficial a todos os funcionarios, colaboradores ¢ membros da dire¢do do PSB, passando a ter
aplicagéio obrigatoria e integral em todas as instalagdes e niveis da instituicdo.

Este documento serd revisto periodicamente pela Dire¢do do PSB, ou outro érgio
competente designado, a fim de assegurar sua atualidade, eficdcia e alinhamento com as normas
legais, ¢ticas e operacionais em vigor. Quaisquer alteracdes ou atualizagdes deverdo ser
devidamente comunicadas a todos os membros da instituicio, parceiros e colaboradores e

passardo a vigorar ap6s sua aprovaglo e divulgagio formal.

Bissau, 16 de Julho de 2026

t)esan Lourengo Martins
L)ir}a r do PSB
*




